Association CeSAM

N° Siren : 932 457 351

- >, La Dar Centre social autogéré

127 rue d’ Aubagne, 13006 Marseille

CENTRESOCIAL  contact@la-dar.org
AUTOGER

RAPPORT D’ACTIVITE



Pour mieux s’organiser, nous avons décidé de créer des mandats. Certains sont
mensuels, d’autres annuels.

Les mandats mensuels sont : la gestion des stocks, le secrétariat,

Les mandats annuels sont : le CLIP, la correspondance avec la voisine, la
gestion du stock RDR / VSS.

On se répartit les taches une fois par mois, lors de notre premiere AG du mois.
Ainsi nous avons un nouveau fonctionnement de réunion : nous maintenons les
réunions programmation le dernier mercredi du mois, et nous ajoutons les
réunions mandats le premier mercredi du mois.

Le mois de septembre est marqué par I'arrivée de nouvelles tétes, trois
bénévoles rejoignent I'’équipe et ce n'est pas de refus car d’autres projettent
de partir bientot.

En prévision d’un déficit prochain, et pour pouvoir rembourser notre crédit,
nous avons lancé deux campagnes sur HelloAsso : une campagne de dons
ponctuels, et une campagne de cotisations mensuelles qu’on essaye de
diffuser au maximum sur nos réseaux pour récolter de I'argent et assurer le
bon roulement du lieu.

De nombreux ateliers restent identiques a I’'année précédente, seulement cette
année on décide de demander un prix libre pour I'utilisation du lieu.

* Ludimanche, jeux de sociétés une fois par mois le ... dimanche.
» atelier danse/mouvement le Lundi

« atelier couture le mercredi apres midi

* boxe le mardi

« la bibliotheque le jeudi soir

Nous accueillons aussi de nombreux nouveaux ateliers, la Dar se remplit !

e Les cours de FLE du lundi apres midi

+ L’atelier musical du lundi soir

« Un atelier théatre le mardi apres midi

¢ Un atelier de MMA en mixité choisie le mardi soir
e un atelier « Se faire justice apres des VSS »



Chaque atelier a un.e référent.e de la coordination qui gere le lien, le double
des clés, les éventuelles questions, la réception du prix libre.

Cette année I’équipe de la Dar s’est motivée a organiser 3 jours de festival
pendant les vacances scolaires d’avril (car absence de la voisine), durant
lesquels nous avons fait salle comble et bien rempli les caisses. Ce festival a
aussi permis a ceux et celles qui ont une ame d’organisateur.ices
d’évenements de mettre en ceuvre leurs qualités, car la fonction de

« gestionnaire d’un lieu » n’est pas tres gratifiante. Ca fait du bien de passer de
I"autre coté !

Soirées de soutien a la Dar : 8 (12)*

Soirées de soutien a des collectifs ou des luttes : 25 (19)*
Présentation, discussions, débats : 28 (21)*

AGs et Réunions publiques : 15%¢ (13)*

Ateliers réqguliers : 221 (242)*

Ateliers ponctuels : 27 (18)*

Projections, spectacles : 4 (10)*

Résidence (artistique, de création, musicale, etc) : 1 (2)*
Cantines ou BBQ : 8 (49)*

Journées de travaux : 9 (64)*

Soit pres de 337 ouvertures dans I'année, une belle reconfiguration pour le lieu
qui aura beaucoup accueilli de soirées cette année, et ainsi maximisé le
soutien aux collectifs locaux.

(*) chiffres de I'année précédente : 2022/2023.
(**) les AGs qui concernent la coordo ne sont pas comptabilisées cette année.
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